STATUT

WARMINSKO — MAZURSKIEGO
OSRODKA DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
W ELBLAGU

TEKST UJEDNOLICONY

ELBLAG, 2013

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewodztwa (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) W zwigzku z § 11 pkt 2 Statutu Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr X/114/99 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego z dnia 14 pazdziernika 1999 roku w sprawie przyjecia Statutu Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego (Dz.Urz. Woj. Warminsko — Mazurskieco Nr 78, poz. 1375 z pézn. zm.) oraz
§ 6 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 roku zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2012 roku, poz. 1196) i § 13 Statutu
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu stanowigcego zalgcznik do
Uchwaty Nr XIIlI/171/03 z dnia 7 pazdziernika 2003 roku w sprawie nadania Statutu Warminsko —
Mazurskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu zmienionej Uchwatg Nr XXXVII/719/10
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 16 Ilutego 2010 roku oraz Uchwalg
Nr XX1V/478/13 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie
zmian w Statucie Warmirzisko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia nauczycieli w Elblggu;



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Warminsko-Mazurski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu zwany dalej Osrodkiem jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli, uzywa pieczeci z ta nazwa i dziata na terenie:
1. powiatdéw: bartoszyckiego, braniewskiego, dziatdowskiego, elblaskiego, itawskiego, lidzbarskiego,
nowomiejskiego, ostrodzkiego i Miasta Elblag bedacego na prawach powiatu,
2. calego wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie organizacji form doskonalenia
i doksztalcania oraz zadan i obszarow, w ktorych Osrodek sie specjalizuje.
§2
Siedzibg Osrodka jest miasto Elblag.
§3
1. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.
§4
Osrodek prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
zwanej dalej ustawag
2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z p6zn. zm.) zwanego dalej rozporzadzeniem,
3. niniejszego Statutu.

Rozdzial IT
Cele i zadania
§5
1. Statutowym celem dzialania O$rodka jest wspieranie szkot 1 placowek oswiatowych w wykonywaniu
przez nie zadan naktadanych przez panstwo, jak rowniez wspomaganie w zaspokajaniu potrzeb szkot
1 placowek w rozwigzywaniu ich problemow.
2. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:
1) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie oswiaty;
b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
C) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;
d) diagnozowania potrzeb ucznidow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
e) przygotowywania do analizy wynikdw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow sprawdzianu 1 egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindw, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty.
3. Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego dyrektorow szkot 1 placowek w zakresie zarzadzania o§wiata.



4. O obowigzkowych zadan Osrodka, nalezy ponadto:
1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli:
a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezykiem regionalnym;
2) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostgpnianie informacji dotyczgcych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

5. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, Osrodek wspotpracuje z organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

6. Osrodek moze realizowa¢ rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez organ prowadzacy.

7. Of$rodek moze za zgoda Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty prowadzi¢ dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu kursy kwalifikacyjne z zakresu przygotowania pedagogicznego lub
z zakresu pedagogiki specjalnej, o ktorych mowa w przepisach wymienionych w § 7 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia.

8. Osrodek moze, za zgodg Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty, wyrazong do stycznia 2016 r.
prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, a takze w
przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W poszczegdlnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placowek.

9. Osrodek moze organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli — konsultantéw 1 nauczycieli —
doradcow metodycznych.

§6

1. Ogsrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczego6lnosci przez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki
w zakresie okreslonym w § 5 ust. 1 1 2 lub innym wskazanym przez szkot¢ lub placowke,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposoboéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenic sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen;,

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wykladow, warsztatow
I szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 Osrodek realizuje od dnia 1 stycznia 2016 roku. Do dnia
31 grudnia 2015 roku zadania te mogg by¢ realizowane fakultatywnie.



Rozdzial 111

Organizacja Osrodka

§7

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciela zatrudnionego w Osrodku, wchodzacego w sktad komisji konkursowej, o ktérej mowa

w § 8 ust. 5 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w §4 pkt 2 niniejszego statutu wylania si¢ zwyklta
wiekszoscig gtosoOw przez ogdt nauczycieli zatrudnionych w Osrodku, w drodze tajnego gtosowania

z zachowaniem co najmniej 50% ich obecno$ci.
4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie biezaca dziatalnos$cig O$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. dbanie o utrzymanie wysokiego poziomu jakosci pracy Osrodka,

3. podejmowanie decyzji w zakresie spraw kadrowych pracownikow Osrodka, w tym
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych,

4. dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Osrodka,

5. wspotdziatanie z organem prowadzacym Osrodek oraz Warminsko-Mazurskim Kuratorem
Oswiaty, w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspodtdziatania, a ponadto
realizowanie ich zalecen i wnioskéw na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
0 ktorych mowa w § 4 niniejszego statutu,

6. wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

7. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi O$rodka oraz nad
praca doradcow metodycznych, a takze opiniowanie kandydata na doradce metodycznego
oraz w razie cofania powierzenia zadan doradcy, w przypadku, gdy powiat lub gmina nie
utworzyly placowki doskonalenia,

8. administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,

9. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Osrodka,

10. okreslanie zakresu obowigzkow 1 odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,

11. zapewnianie pomocy konsultantom 1 specjalistom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

12. przygotowanie planu pracy Osrodka na dany rok szkolny i przedstawienie go organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego celem
zatwierdzenia. Plan pracy Os$rodka powinien zawiera¢é m.in. czg$¢ dotyczaca wielkoSci
zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych 1 niepedagogicznych, z wyszczegolnieniem
zajmowanych stanowisk,

13. przedktadanie organowi prowadzacemu sprawozdania z wykonania planu pracy za dany rok
szkolny w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego,

14. w roku szkolnym 2012/2013 plan pracy placowki obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2013 r.
do dnia 31 sierpnia 2013 r.,

15. sprawozdanie z realizacji planu pracy za rok 2012 dyrektor placowki przedstawia organowi
prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny w terminie do dnia 31 marca
2013r.

16. nadzorowanie pracy Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej, funkcjonujacego przy

Osrodku,

17.wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych, w tym

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Osrodku oraz



zabezpieczenie nadzorowanego mienia 1 prawidlowe prowadzenie klasyfikowania,
przechowywania i archiwizowania dokumentaciji.
§8
1. W Osrodku tworzy si¢ ponadto nastgpujace stanowiska kierownicze:
1. wicedyrektora,
2. glownego ksiggowego,
3. kierownika Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologiczne;j,
4. kierownika Pracowni Diagnostyki Edukacyjne;j.
2. Elblgskie Centrum Edukacji Ekologicznej realizuje zadania wg regulaminu zatwierdzonego przez
dyrektora Osrodka.
3. Stanowisko wicedyrektora oraz kierownika pracowni merytorycznej powierza i ze stanowiska tego
odwotuje dyrektor Osrodka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§9
1. W Osrodku zatrudnia sig:
1. nauczycieli konsultantow,
2. specjalistow nie bedacych nauczycielami,
3. pracownikoéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych, administracji i obstugi.
2. W Osrodku moga by¢ zatrudniani doradcy metodyczni dla nauczycieli przedmiotoéw zawodowych
rzadkich specjalno$ci lub zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz jezykiem regionalnym.
3. Na stanowiskach nauczycieli konsultantow, specjalistow, doradcéw metodycznych moga by¢
zatrudniane osoby speilniajace wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w § 4 pkt 2 niniejszego statutu oraz w odrgbnych przepisach.
4. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1 pkt. 3 moga by¢ zatrudnione osoby spetniajace wymagania
okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Zakres zadan pozostalych osob pelnigcych funkcje kierownicze oraz pracownikéw Osrodka.
§10
1. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:
1) realizacja zadan i obowigzkow nauczyciela konsultanta,
2) przygotowanie propozycji zadan do rocznego planu pracy Osrodka i sprawozdan z realizacji
ustalonych zadan,

3) kierowanie biezacg dziatalno$cig Osrodka w razie nicobecno$ci dyrektora,
4) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z:

a) okresleniem potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

b) upowszechnianiem wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z reforma systemu edukacji,

wdrazaniem nowych metod, technik 1 sSrodkoéw ksztatcenia 1 wychowania.
5) powolywanie zespolow zadaniowych i nadzor nad pracg tych zespotow.
2. Do zadan gtéwnego ksiggowego Osrodka i pracownikoéw ekonomicznych nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowe;j,
2) ksiegowanie dokumentéw w kartotekach systematycznych i analitycznych,
3) obliczanie i wyptacanie wynagrodzen, zasitkow, rewaloryzacji oraz nagrod,
4) sporzadzanie list ptac i innych dokumentow finansowych,
5) obliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek,
6) sporzadzanie zaswiadczen o wysokos$ci zarobkow dla celow emerytalno-rentowych,
podatkowych i innych,



7)
8)
9)

prowadzenie kasy i obrotu gotowka,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,
prowadzenie rozliczen majatku Osrodka,

10) prowadzenie spraw archiwalnych w zakresie zadan finansowo-ksiegowych,
11) rozliczanie kierowcy,
12) szczegdtowe zadania okresla si¢ w zakresie czynno$ci pracownikow.

3. Do zadan kierownika Elblagskiego Centrum Edukacji Ekologicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

opracowanie planu pracy uwzgledniajgcego wiodgce zadania edukacyjne oraz priorytety
Warminsko- Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu,

organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych
ekologiczng $ciezke edukacyjna,

wspolpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie, Wydziatem Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta, instytucjami i fundacjami,
wizytatorami Kuratorium O$wiaty w Olsztynie i nauczycielami akademickimi oraz innymi
placéwkami doskonalenia nauczycieli w kraju,

opracowywanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan,

udzielanie szkotom, przedszkolom i innym placowkom o$wiatowo — wychowawczym dotacji
na realizacje zadan z zakresu edukacji ekologicznej, finansowanych z Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie,

wydatkowanie i rozdzial funduszy w ramach zawartych umow,

rozliczanie z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie zawartych umow.

4. Do zadan kierownika pracowni diagnostyki edukacyjnej nalezy wspieranie szkot 1 placowek
oswiatowych w zakresie diagnozowania i ewaluacji réznorodnych obszaréw ich funkcjonowania

oraz uwarunkowan i efektéw tego funkcjonowania.
Zadania pracowni obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

analiz¢ wynikow 1 wnioskow 2z nadzoru pedagogicznego, wynikéw sprawdzianu
i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;
wspomaganie nauczycieli 1 dyrektorow szkot 1 placowek w spelnianiu przez szkote
I placowke wymagan w zakresie diagnozowania wybranych obszarow szkoty lub placowki
W szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie konsultacji dyrektorom i nauczycielom,

b) oferowanie pomocy w przeprowadzaniu diagnoz i analiz;
prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadéw, warsztatow
i szkolen z zakresu diagnostyki edukacyjnej oraz upowszechnianie przyktadow dobrej
praktyki w tym zakresie;
gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznej z zakresu diagnostyki edukacyjnej;
programowanie 1 prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia konsultantow Osrodka
w zakresie diagnostyki edukacyjnej.

5. Do zadan pracownika sekretariatu i spraw kadrowych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie kancelarii dyrektora Osrodka,

prowadzenie akt osobowych pracownikow, kartoteki zatrudnionych, ewidencji legitymacji
stuzbowych i ubezpieczeniowych,

zalatwianie spraw osobowych pracownikow,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

szczegotowe zadania okresla si¢ w zakresie czynnos$ci pracownika.



6. Do =zadan nauczycieli konsultantow nalezy realizacja  obowigzkow  wymienionych
w § 51 § 6 niniejszego statutu. Konsultanci realizujg zdania miedzy innymi poprzez:
1) prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,
2) udzielanie konsultacji,
3) organizowanie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow
I szkolen uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zajeé oraz
dotyczacych ogdlnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczyciela:
4) organizowanic wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami oraz szkotami,
5) ewaluowanie wiasnej dziatalnosci,
6) wspolprace z instytucjami i Srodowiskami zainteresowanymi problematyka oswiatowa,
7) wspieranie i promocje¢ innowacyjnej dziatalno$ci nauczycieli,
8) szczegotowe zadania okresla si¢ w zakresach czynnosci pracownikow.

Rozdzial V
Prawa i obowiqzki pracownikow Osrodka
§11
1. Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do:
1. rzetelnej i terminowe;j realizacji powierzonych zadan,
przestrzegania przepisow prawnych i norm etycznych,
dbania o mienie Osrodka,
przestrzegania zasad bhp i p. poz.,
zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
6. rozwoju zawodowego.

2. Pracownicy Os$rodka majg prawo do przedstawiania wnioskow dotyczacych usprawniania pracy

Osrodka.
3. Do podpisywania dokumentéw finansowych i1 dokumentéw, z ktorych wynikaja zobowigzania

majatkowe maja prawo: dyrektor Osrodka, wicedyrektor 1 gtowny ksiggowy.

ok~ own

Rozdzial VI
Zasady finansowania Osrodka
§12
1. Osrodek jest samorzadowsa jednostkg budzetowa nie posiadajgcg osobowosci prawnej i prowadzi
gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana z budzetu samorzadu wojewodztwa w oparciu o zatwierdzony
plan finansowy.
3. Dziatalno$¢ dodatkowa moze by¢ finansowana z dochodéw uzyskiwanych na podstawie uchwatly
organu stanowigcego Samorzadu Wojewodztwa.
4. Zadania zlecone przez organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz inne
instytucje sg finansowane ze srodkow przekazywanych prze te organy i instytucje.

Rozdzial VII

Tryb wprowadzania zmian w statucie
§13

Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
§14

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



