Uchwala Nr X1/856/18
Sejmiku Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

W sprawie zmian w Statucie Warmifnsko-Mazurskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli
w Elblagu.

Na podstawie art. 18 pkt. 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z2018r., poz. 913 z pézn.zm.) w zwiazku z § 11 pkt 2 Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr X/114/99 Sejmiku Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego
z dnia 14 pazdziernika 1999 r. w sprawie przyjecia Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (Dz.
Urz. Woj. Warm. — Maz., z2016r. poz.4971) i§ 13 Statutu Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr XIII/171/03 z dnia
7 pazdziernika 2003 r. w sprawie nadania Statutu Warminsko-Mazurskiego Oérodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu zmienionej Uchwata Nr XXXVII/719/10 Sejmiku Wojewodztwa Warmirisko-
Mazurskiego z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie zmian w Statucie Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu oraz Uchwata Nr XXIV/478/13 z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie
zmian w Statucie Warmifisko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W Statucie Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu stanowigcym
zataeznik do Uchwaly Nr XIII/171/03 zdnia 7 pazdziernika 2003 r. w sprawie nadania Statutu
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu zmienionej Uchwatg Nr
XXXVII/719/10 Sejmiku Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie
zmian w Statucie Warminsko-Mazurskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu oraz Uchwala

Nr XXIV/478/13 z dnia 26 lutego 2013 r. w sprawie zmian w Statucie Warmirisko-Mazurskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu (skrét nazwy W-
MODN), zwany dalej Os$rodkiem jest samorzadowa jednostkg budzetowa Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.”;

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. 1. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Oérodkiem jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.”;
3) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Osrodek dziata w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe (Dz.U.
22017 r. poz.60 z p6Zn.zm.),

2. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 z pdzn. zm.),
3. Ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), -

4. Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2017 r. poz. 2198 z pdzn. zm.),




5.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U.z 2016 r., poz. 1591 z p6zn. zm.),

6. niniejszego Statutu.”;

4) Tytut rozdziahu II otrzymuje brzmienie: ,, Nazwa i rodzaj placéwki”.

5) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli, ktéry uzywa pieczeci z tg nazwa, a obszarem dziatania Osrodka
jest teren:

1. powiatéw:  bartoszyckiego, braniewskiego, dzialdowskiego, elblgskiego, itawskiego,
lidzbarskiego, nowomiejskiego, ostrodzkiego i Miasta Elblag bedacego na prawach powiatu,

2. calego wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie organizacji form doskonalenia
1 doksztalcania oraz zadan i obszaréw, w ktérych Osrodek sie specjalizuje.”;
6) po § 4 dodaje si¢ § 4 a, ktéry otrzymuje brzmienie:
~34.a
Siedzibg Osrodka jest miasto Elblag, ul. Wojska Polskiego 1.”;

7) Tytut rozdziatu III otrzymuje brzmienie: ,,Cele i zadania Oérodka”.
w§s:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Statutowym celem O$rodka jest organizowanie i prowadzenie réznorodnych form doskonalenia

i doksztatcania dyrektor6w i nauczycieli, umozliwienie im dostepu do najnowszej literatury
pedagogicznej i psychologicznej oraz przekazywanie kompleksowej informacji pedagogicznej
stuzacej podnoszeniu jako$ci pracy szkét i placowek oswiatowych.”,

b) ust 2 pkt 1 lit. e i f otrzymujg brzmienie:
»€ przygotowywania do analizy wynikéw i wnioskéw znadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzamindéw, o ktérych mowa w art. 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 z p6zn. zm.),oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli.”,

»f potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikéw sprawdzianu iegzaminéw, o ktérych mowa w art. 19 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 z p6zn. zm.)”,

¢) ust 7 otrzymuje brzmienie:

»»/. Osrodek moze za zgodg Warminisko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty prowadzié¢ dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu kursy kwalifikacyjne z zakresu przygotowania pedagogicznego lub
z zakresu pedagogiki specjalnej.”.

9) w§ 6 ust 2 otrzymuje brzmienie:

»»2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 Osrodek realizuje od dnia 1 stycznia 2016 roku”;

10) Tytut rozdzialu TV otrzymuje brzmienie: ,,Organ O$rodka i jego kompetencije”
I1Hw§7:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:




,»3. Nauczyciela zatrudnionego w Osrodku, wchodzacego w sktad komisji konkursowej, o ktorej
mowa w § 9 ust. 4 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w §3 ust. 5 niniejszego statutu wylania si¢
zwykta wigkszoscig gloséw przez ogdt pracownikow zatrudnionych w Osrodku, w drodze tajnego
glosowania z zachowaniem co najmniej 50% ich obecnosci.”,

b) wust. 4 :
- pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»5) Wspdldziatanie z organem prowadzacym Os$rodek oraz Warminsko-Mazurskim Kuratorem
Oswiaty, w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoldzialania, a ponadto

realizowanie ich zalecen iwnioskéw na zasadach okreslonych w ustawach i rozporzadzeniu,
o ktérych mowa w § 3 niniejszego statutu.”,

- skresla sig pkt 141 15
12) Tytut rozdziatu V'otrzymuje brzmienie: ,, Organizacja Osrodka”
13) § 8 otrzymuje brzmienie:
»§ 8. 1. W Osrodku tworzy si¢ ponadto nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) kierownika ds. administracyjnych,
3) gléwnego ksiegowego,
4) kierownika Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej,
5) kierownika Pracowni Diagnostyki Edukacyjne;j.

1. Elblaskie Centrum Edukacji Ekologicznej realizuje zadania wg regulaminu zatwierdzonego przez
dyrektora Osrodka.

2. Stanowisko wicedyrektora, kierownika ds. administracyjnych oraz kierownika pracowni
merytorycznej powierza i ze stanowiska tego odwotuje dyrektor Osrodka na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
3. Funkeje kierownika ds. administracyjnych moze petni¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze
mgr kierunkowe oraz Studia Podyplomowe Organizacji i Zarzadzania Oswiatg.”;

14) w § 9 ust 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Na stanowiskach nauczycieli konsultantéw, specjalistow, doradcow metodycznych moga by¢
zatrudniane osoby spelniajagce wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 3 ust
5 niniejszego statutu oraz w odrebnych przepisach.”;

15) Tytul rozdziatu VI otrzymuje brzmienie: ,, Zakres zadan pozostalych oséb petniacych funkcje
kierownicze oraz pracownikéw osrodka”.
16) § 10 otrzymuje brzmienie:
»$§ 10. 1. ,,Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:
1) realizacja zadan i obowigzké6w nauczyciela konsultanta,

2) przygotowanie propozycji zadan do rocznego planu pracy Osrodka i sprawozdan z realizacji
ustalonych zadan,

3) kierowanie biezaca dziatalnosciag Osrodka w razie nieobecno$ci dyrektora,

4) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z:

a) okresleniem potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,




b) upowszechnianiem wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z reforma systemu edukacji,
wdrazaniem nowych metod, technik i Srodkéw ksztalcenia i wychowania.

5) powotywanie zespotéw zadaniowych i nadzor nad praca tych zespolow.
2. Do zadan kierownika ds.administracyjnych nalezy:
1) kierowanie pracg zespotu administracji i obstugi Osrodka,
2) kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
3) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z:
a) okresleniem potrzeb w zakresie doskonalenia pracownikéw administracji,

b) upowszechnianie ~wiedzy zwigzanej znowelizacja prawa ipostgpowania
administracyjnego,

4) nadzér nad dokumentacjg administracyjng Osrodka,
5) nadzor nad terminowoscig zobowiazan finansowych i sprawozdan administracyjnych,
6) szczegbtowe zadania okresla si¢ w zakresie czynnosci pracownika.
3. Do zadan gléwnego ksiggowego Osrodka i pracownikéw ekonomicznych nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowe;j,
2) ksiegowanie dokumentéw w kartotekach systematycznych i analitycznych,
3) obliczanie i wyptacanie wynagrodzen, zasitkow, rewaloryzacji oraz nagréd,
4) sporzadzanie list ptac i innych dokumentéw finansowych,
5) obliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek,

6) sporzadzanie zas$wiadczen o wysokosci zarobkéw dla celéw emerytalno-rentowych,
podatkowych i innych,

7) prowadzenie kasy i obrotu gotowka,
8) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
9) prowadzenie rozliczen majatku Osrodka,
10) prowadzenie spraw archiwalnych w zakresie zadan finansowo-ksiggowych,
11) rozliczanie kierowcy,
12) szczegbtowe zadania okresla si¢ w zakresie czynnosci pracownikow.
4. Do zadan kierownika Elblgskiego Centrum Edukacji Ekologicznej nalezy:

1) opracowanie planu pracy uwzgledniajgcego wiodace zadania edukacyjne oraz priorytety
Warminsko- Mazurskiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujacych ekologiczng
sciezke edukacyjna,

3) wspblpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie, Wydziatem Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta, instytucjami i fundacjami,
wizytatorami Kuratorium O$wiaty w Olsztynie inauczycielami akademickimi oraz innymi
placowkami doskonalenia nauczycieli w kraju,

4) opracowywanie analiz i sprawozdan z realizacji zadan,

5) udzielanie szkotom, przedszkolom i innym placéwkom o$wiatowo — wychowawczym dotacji na

realizacje zadafi z zakresu edukacji ekologicznej, finansowanych z Wojewddzkiego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie,

6) wydatkowanie i rozdzial funduszy w ramach zawartych umoéw,




7) rozliczanie z Wojewddzkim Funduszem Ochrony ~Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie zawartych umow.

5.Do zadan kierownika pracowni diagnostyki edukacyjnej nalezy wspieranie szko6t i placdwek
o$wiatowych w zakresie diagnozowania i ewaluacji réznorodnych obszaréw ich funkcjonowania
oraz uwarunkowan i efektow tego funkcjonowania.

Zadania pracowni obejmujg w szczegdlnosci:

1) analiz¢ wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikéw sprawdzianu i egzaminéw,
o ktérych mowa w art. 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r.
p0z.59 z p6zn. zm.), oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli i dyrektoréw szko6t i placéwek w spetnianiu przez szkolg i placowke
wymagan w zakresie diagnozowania wybranych obszaréw szkoty lub placéwki w szczegdlnosci
poprzez:

a) udzielanie konsultacji dyrektorom i nauczycielom,
b) oferowanie pomocy w przeprowadzaniu diagnoz i analiz;

3) prowadzenie form doskonalenia, wtym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow
i szkolen z zakresu diagnostyki edukacyjnej oraz upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki
w tym zakresie;

4) gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznej z zakresu diagnostyki edukacyjnej;

5) programowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia konsultantéw Os$rodka
w zakresie diagnostyki edukacyjnej.

6. Do zadan pracownika sekretariatu i spraw kadrowych nalezy:
1) prowadzenie kancelarii dyrektora Osrodka,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, kartoteki zatrudnionych, ewidencji legitymacji
stuzbowych i ubezpieczeniowych,

3) zalatwianie spraw osobowych pracownikéw,
4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
5) szczegdtowe zadania okresla sie w zakresie czynnosci pracownika.

7.Do zadan nauczycieli konsultantéw nalezy realizacja obowiazkéw wymienionych
w § 51 § 6 niniejszego statutu. Konsultanci realizuja zdania migdzy innymi poprzez:

1) prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,
2) udzielanie indywidualnych konsultacji,

3) organizowanie form doskonalenia, wtym seminariow, konferencji, wyktadéw, warsztatow
i szkolen uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zajeé oraz
dotyczacych ogblnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczyciela,

4) organizowanie wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami oraz szkotami,

5) ewaluowanie wiasnej dziatalnosci,

6) wspolprace z instytucjami i Srodowiskami zainteresowanymi problematyka oswiatowa,
7) wspieranie i promocje¢ innowacyjnej dziatalnosci nauczycieli,

8) szczegdtowe zadania okresla si¢ w zakresach czynnos$ci pracownikow.”;

17) Tytuk rozdziatu VII otrzymuje brzmienie: ,,Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka”.
18) Tytul rozdziatu VIII otrzymuje brzmienie: ,,Zasady finansowania Osrodka”.

19) W § 12 po ust 4 dodaje sig¢ ustepy 516 w brzmieniu:




a),5. Zadania realizowane przez Osrodek w zakresie doskonalenia takie jak: konsultacje
indywidualne izbiorowe, instruktaze, warsztaty metodyczne, konferencje, seminaria na rzecz
nauczycieli i wychowawcéw szkét iplacowek prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego s3 swiadczone nieodplatnie, a inne formy doskonalenia nauczycieli m.in.
kursy kwalifikacyjne, $wiadczone sa odplatnie na poziomie realnie poniesionych przez osrodek
kosztow.”

b) ,.6. Ustugi $wiadczone nauczycielom i wychowawcom szkét i placéwek niepublicznych, oraz
nauczycielom iwychowawcom szkét spoza obszaréw dziatania Osrodka, o ktérych mowa w §
4 niniejszego statutu sg $wiadczone odptatnie.”

20) Tytut rozdziatu IX otrzymuje brzmienie: ,,Tryb wprowadzania zmian w statucie.”
21) § 13 otrzymuje brzmienie:

»§ 13. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Osrodka
lub z inicjatywy organu prowadzacego w trybie whasciwym do jego uchwalenia.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewddztwa Warmifisko-
Mazurskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sgjmiku Wojewodztwa
WarmigskotMazurskiego

URZAD MARSZAL_KOW‘S'K_‘;
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiegd w Qlsztynie
KANCELARIA SEJ'M'IFlflUt 1
10-562 Olsztyn, ul. Emilii Plater
ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM
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